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 قرارداد خريد غذا
اقتصادی  کد 232958ه شماره ثبت : ب شرکت حمل و نقل چند وجهی سايپا ) سايپا لجستیک (این قرارداد فی مابین 

عامل و  به سمت مدیرآقایان محمد جواد هدایت زاده گشتی  به نمایندگی  10102739529سه ملی شنا 411148489475
صلی د از مبه آدرس : بزرگراه آیت الله سعیدی بع ت عضو هیاًت مدیرهعضو موظف هیات مدیره و علی قاسمیه به سم

بت ث ------------------ از یک طرف و شرکت شوند نامیده می کارفرمابه عنوان   55250931-6تلفن  218چهاردانگه پلاک 
 به نشانی -----------------:  به شمارهکد اقتصادی  -----------------شناسه ملی : ،  -------------شده به شماره 

و شماره  ---------------به شماره تلفن  --------------------------------------------------------------- :
رفین طمیگردد و  شود از طرف دیگر منعقدنامیده می «پیمانکار»که در این قرارداد به اختصار  --------------- :فکس

 .باشندکلیه مفاد و شرایط آن می اجرایملزم و متعهد به 
 موضوع قرارداد: -۱ماده

ه مشخصات کامل آن ک، کارفرمادر هر روز کاری و بنا به درخواست  نفر 250 تعدادموضوع قرارداد عبارت از خرید غذا برای 
اطلاع رسانی ل ساعت قب 24) در صورت هرگونه تغییرات در تعداد نفرات در پیوست شماره یک قرارداد درج گردیده است.

 میگردد(
 مبلغ قرارداد: -۲ماده 

 میباشد . 1مبلغ قرارداد به پیوست جدول شماره 
بی  ورت افزایشصدر )  .در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هیچ گونه افزایشی نخواهد داشت خدماتبهای انجام : ۱ تبصره

ارفرما کلات شرکت ون معامبازه سه ماهه موارد در کمیسی مثبته توسط پیمانکار درد اولیه با ارائه اسناد خرید موا قیمت رویه
 .(بررسی خواهد گردید

ائه تورهای اره در فاکدر راستای اجرای نظام مالیات بر ارزش افزوده ، مبلغ ریالی در صورتی قابل پرداخت است ک :۲تبصره 
م گردد. در فرما تسلیلی کارایی به واحد امور ماشده درج گردیده و گواهی مبنی بر پرداخت مالیات بر ارزش افزوده به اداره دار

ر ییغتبا توجه به  غیر اینصورت کارفرما هیچ مسئولیتی در قبال موارد ناشی از عدم درج فاکتور و پرداخت نخواهد داشت.
ر دشور اتی کر مالیاحتمالی در نرخ محاسبه مالیات بر ارزش افزوده ، ملاک عمل در صورتحسابهای نرخ اعلامی سازمان امو

  سال فعالیت می باشد.
 نحوه پرداخت: -۳ماده 

رسال صورت وضوع قرارداد ، بر اساس فرمت مورد تایید دستگاه نظارت در پایان هر ماه با تنظیم و امبهای انجام  -3-1
 به امور یبازرگان و تصویب امورپیمانکار و تأیید دستگاه نظارت در خصوص تعداد, کمیت و کیفیت وضعیت انجام شده توسط 

 ردید.گخواهد  ماه نسبت به پرداخت اقدام یکمالی ارسال پس از کسر کسورات قانونی و جرایم احتمالی و... ظرف مدت 
اهد شد . علام خو: در صورت مشاهده هرگونه اشکال در صورتحساب ارسالی از طرف پیمانکار ، مراتب به ایشان ا ۳تبصره 

 تحساب برعهده پیمانکار می باشد .گونه تأخیر در پرداخت صوربدیهی است در چنین مواردی مسئولیت هر

حاقات بعدی آن و و اصلاحات و ال 21/07/1398با عنایت به قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان مصوب  -3-2
دور صه امانرعایت الزامات قانونی ، پیمانکار ) طرف قرارداد ( موظف است صورتحساب های خود را پس از ثبت در س

ایر مستندات به کاراکتری ( صورتحساب به همراه س 22صورتحساب الکترونیکی و با درج شماره منحصر به فرد مالیاتی ) 
 د.شخواهد کارفرما ارائه دهد . شایان ذکر است به صورتحساب هایی که فاقد شرایط فوق باشند ترتیب اثر داده ن
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و شماره  ……………اخذ تائیدات مورد لزوم از طریق شماره حساب   واریز وجوه صورت حسابهای پیمانکار پس از-3-3
 .امکان پذیر خواهد بود .……………………………………بانک  .…………………………

 مدت قرارداد: -۴ماده
ع قرارداد باشد. در صورتی که تحویل کالای موضوال میبه مدت یک س ---------- لغایت --------- مدت قرارداد از تاریخ

وضوع مل تعهدات مام کامقراردادی از سوی پیمانکار انجام نشود، این قرارداد طبق شرایط مندرج در آن تا اتو اجرای تعهدات 
 آن ادامه خواهد یافت و انقضای مدت قرارداد رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد بود.

اد می این قرارد عهداتی تمامی تانقضاء مدت قرارداد رافع تعهدات و مسئولیت های پیمانکار نبوده و متعهد به ایفا :۴تبصره
داد به وضوع قرارمملیات عباشد و بعد از اتمام مدت قانونی قرارداد، پیمانکار در صورت دستور کتبی کارفرما متعهد به انجام 

ق حمه تمدید ساس نامدت دو ماه بدون تنظیم الحاقیه با کلیه شرایط مندرج در قرارداد حاضر خواهد بود. واحد مالی بر ا
 زحمه پیمانکار را پرداخت می نماید.ال

 کسورات:-5ماده
 حق بیمه علی الحساب درصد8/7انکار قانون کار و تامین اجتماعی، از هر صورت حساب پیم 38ماده س مفاد راساب -1-5

ده مه سپرتوسط کارفرما کسر و نزد شرکت سپرده می گردد ضمن آنکه پرداخت آخرین وجه صورتحساب ارسالی و حق بی
رارداد ز اتمام قا بعد امنوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. پیمانکار مکلف است مفاصا حساب رشده 

شد و  بط خواهدماه بعد به شرکت ارایه و در صورت عدم ارایه ، سپرده و آخرین صورت وضعیت به نفع شرکت ض 3حداکثر 
 منظور می گردد . هزینه بیمه با ضریب قطعی به حساب پیمانکار

جرای ادرصد به عنوان تضمین حسن انجام کار قرارداد کسر و پس از احراز صحت  10ساب پیمانکار حاز هر صورت  -5-2
ا رائه مفاساداد و ارائه شده پس از اتمام قرار و غذای تعهدات قرارداد و رضایت دستگاه نظارت از کمیت و کیفیت خدمات

 خواهد شد.حساب بیمه به پیمانکار مسترد 
 شرح تعهدات پیمانکار: -6ماده 
 کارفرمالیه کارکنان خویش که به محیط قانون کار نسبت به بیمه نمودن ک 148متعهد گردید مطابق ماده پیمانکار  -1-6

یاد  یاوشش بیمهماید. پشوند، اقدام و مفاصا حساب قانونی لازم را به شرح فوق ارائه نجهت انجام موضوع قرارداد اعزام می
هیچ  ن قراردادی ایماکارفرشده شامل کلیه حوادثی که در حین کار برای کارکنان اعزامی بروز نماید، خواهد بود، بنوعی که 

 مسئولیتی در قبال کارکنان یاد شده در صورت بروز حوادث کار نخواهد داشت.
ر و محیط کا ر را در مورد کارکنان اعزامیکامکلف است کلیه قوانین و مقررات حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت پیمانکار  -2-6

 کارفرماادثه، هرگونه ح د بروزآنها اعمال و وسائل و آموزشهای لازم را به کارکنان مزبور ارائه کند و در این موارد و یا در مور
 هیچ مسئولیتی چه از نظر مالی و چه قانونی نخواهد داشت.

رای ببیر لازم زم را داشته باشد و کلیه تدالاپوشش بیمه ای وع این قرارداد، متعهد است در هنگام انجام موضپیمانکار  -3-6
اید و در تخاذ نماموجود است،  کارفرماجلوگیری از بروز خسارت و آسیب به اشخاص و ماشین آلات و تأسیساتی که در محل 

 ، راسا ازواهد بودمجاز خ کارفرماو و یا اشخاص ثالث است  کارفرماصورت تقصیر وی، راسا مسئول جبران خسارات وارده به 
 محل مطالبات و یا وثیقه موجود نزد خود نسبت به وصول خسارت اقدام نماید.

نتواند غذا را آماده و توزیع نماید ملزم است در اسرع وقت به تعداد لیست ارائه شده از پیمانکار  چنانچه به هر علتی -4-6
تهیه  کارفرما، غذای با کیفیت مطلوب از رستورانهای مورد قبول کارفرماشتیبانی اداری توسعه منابع انسانی و پمدیریت سوی 

نبوده و کلیه  از سایر رستورانها رافع مسئولیت و در رستوران شرکت بین کارکنان توزیع نماید. در هر صورت تأمین غذا
نخواهد بود.  کارفرمااین جهت متوجه  در مورد رعایت موازین بهداشتی پا برجا بوده و مسئولیتی از تعهدات و مسئولیتها
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راساً نسبت به تأمین آن از رستورانهای مورد  کارفرمابدیهی است در صورت عدم تأمین به موقع غذای مورد تقاضا و سرو آن، 
کسر  صورتحسابها های یاد شده، به عنوان جریمه از هزینه 25%های خریداری غذا را به انضمام قبول خود اقدام و کلیه هزینه

 یا به هر طریقی که صلاح بداند اقدام نماید و پیمانکار بدینوسیله حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.  و

اعت س 48حداقل  هیه و توزیع نمایدچنانچه پیمانکار نتواند به هر دلیلی در تاریخ معین غذای از قبل مشخص شده را ت -5-6
 .اقدام به جایگزینی غذا نمایداخذ تاییدیه پس از و مطرح با دستگاه نظارت را موضوع قبل می بایست 

پیش بینی  بیشتر 10%شد مقدار  اعلام خواهد کارفرمامتعهد است همه روزه علاوه بر آمار غذایی که توسط پیمانکار  -6-6
واند در تی را میاضاف غذای در صورتیکه غذای فوق مصرف نشود، نموده و آمادگی آنرا داشته باشد تا در صورت نیاز سرو نماید

 پرداخت نمیگردد. پیمانکارجای دیگر مصرف نماید که در این صورت وجهی به 
ی ایر محلهغذا د تحویلنسبت به  کارفرماخواست نه و به تعداد اعلامی و مطابق درمتعهد است به صورت روزاپیمانکار  -7-6
 گردد اقدام نماید.اعلام می کارفرما دستگاه نظارتتوسط که 

یافت هی از شرکت دراز اینکه وج صرف نظرموظف به پرداخت حقوق کارکنان خود در موعد معین میباشد،  پیمانکار -8-6
داد، نجام قرارامده در آحق خواهد داشت با توجه به اخلال بعمل  کارفرمانموده باشد یا خیر، در صورت عدم اجرای این بند ، 
 ماید.و خسارات وارده بنا به تشخیص خود اقدام ن هانسبت به جریمه و فسخ قرارداد با مطالبه کلیه هزینه

 قدام نماید.اپیوست لیست گردد نسبت به استفاده از مواد و اغذیه مندرج در متعهد میپیمانکار  -9-6
 اشد.بقرارداد معتبر می کلیه شرایط و مفاد مندرج در اسناد مناقصه که به تأیید رسیده است در خصوص این -10-6
نجام اتأخیر در  خواهد داد و هرگونه تعهدات قراردادی خود را در مدت قرارداد و یا تمدید زمانی آن، انجام پیمانکار -11-6

ه ازای هر روز تأخیر ب)نیم درصد( مبلغ قرارداد  5/0ای معادل تمامی تعهدات موضوع قرارداد، موجب احتساب جریمه بخشی یا
ل سر یا وصوسب مورد کرا از محل مطالبات  و یا تضمین انجام تعهد وی، ح های مزبورتواند جریمهمی کارفرماخواهد بود و 

 نماید و  هرگونه ادعا و اعتراضی را از این حیث از خود سلب و اسقاط حق نمود.
حوه شته و از نموضوع قرارداد را دا اقرار مینماید که تخصص و توانایی لازم انجامضمن امضاء این قرارداد پیمانکار  -12-6

ت یا جرای خدمانحوه ا باشد. اعلام عدم تخصص و اطلاع از موضوع وای آن کاملا مطلع بوده و ملزم به اجرای دقیق آن میاجر
 موضوع قرارداد، رافع مسئولیت  نخواهد بود.

ید رد تأیرداد را به نحوی که مومواد اولیه موضوع قرادر صورت نیاز و درخواست کارفرما متعهد میگردد پیمانکار  -13-6
 های از قبل تعیین شده تحویل نماید.و محلباشد  دستگاه نظارت کارفرما می

 مکلفانکار پیم سری داشته باشد،عیوب، فاسد یا غیر بهداشتی و کبه تشخیص کارفرما م چنانچه غذا / کالای تحویلی -14-6
ه د از قرار ایجریمه موجب احتساب حالت نماید که در اینمزبور اقدام  غذا / کالای جایگزینی، نسبت به  در اسرع وقتاست، 

 ید.قدام نماابوده و کارفرما میتواند به طرق مقتضی نسبت به وصول آنها وی  درصد بهای غذا / کالای تحویلی توسط
رای ماید که دا، مرغ و ماهی اقدام نگردد از محلهایی نسبت به تهیه مواد پروتئینی از قبیل گوشتمتعهد میپیمانکار  -15-6

 جوز وزارت بهداشت و مورد تأیید کارفرما باشد.م
یدیه علام و تأیابه کارفرما  را کتباً گردد در صورت تغییر محل خرید کالاهای موضوع قرارداد مراتبمتعهد میپیمانکار  -16-6

 لازم را اخذ نماید.
در سرو  بخ نماید و سپس جهتطو  کلیه مواد غذایی تهیه شده را در محل آشپزخانه خود آمادهپیمانکار می بایست  -17-6

ستاندارد رسنل در ظروف اغذای پ . سروبه رستوران کارفرما منتقل نماید(  پروپیلنپلیظروف یک بار مصرف مناسب ) جنس 
 .می پذیرد  بهداشتی مورد تایید کارفرما صورتو 
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اد نبارهای مواهند محل طبخ غذا و که بخوانماینده کارفرما و یا بازرسان واحد بهداشت و درمان می توانند هر زمان  -18-6
س واحد ی که بازرر صورتدغذایی و همچنین نحوه طبخ و توزیع غذا و مواد اولیه را بازرسی نمایند . پیمانکار تعهد می نماید 

ه ذکر ز بکه نیادون آنبهداشت و درمان و نماینده کارفرما متفقآ مواد و غذای تهیه شده را غیر قابل مصرف تشخیص دهند ، ب
اشد ارائه بکارفرما  مایندهدلیلی باشد غذای تهیه شده را معدوم نموده و مشابه همان غذا و یا غذای دیگری را که مورد تایید ن

 نماید.
 واختمان ها س ات ، لوازم کار ،یه تاسیسسالن ها و کل ظروف سرو غذا، امور مربوط به نظافت و بهداشت آشپزخانه ، -19-6

یرد و قرار گ رتدستگاه نظابایستی مورد تایید نماینده واحد بهداشت و درمان و می این قرارداد وط به محوطه های مرب
 پیمانکار متعهد می گردد بدون هیچ قید و شرطی تمام دستورات بهداشتی کارفرما را اجرا نماید.

 .مایدنو سرو طبخ را رخواست دمورد به تعداد پیمانکار متعهد می باشد در صورت درخواست کارفرما غذای نوع دوم  -20-6
 ابلاغ خواهد گردید. ساعت قبل به پیمانکار 48حداکثر کارفرما  دستگاه نظارتتعداد غذای رژیمی و نوع دوم از  : 5تبصره 

 د.آن می باش ظف به قبول و اجرایکارفرما می تواند انواع ناهار و شام را به چند نوع افزایش دهد و پیمانکار مو -21-6
قرارداد به  که قبل از اجرای 2 با توجه به مفاد و شرایط قرارداد کمیت و کیفیت مواد متشکله هر غذا طبق پیوست -22-6

 .هد بودرویت و امضای پیمانکار رسیده است و پیمانکار دریافت آنرا تایید و اجرا آن را تعهد می نماید خوا
اخذ  ا جهت معاینه طبی وتعیین می نماید کارکنان خود ر پیمانکار می بایستی در فواصلی که دستگاه نظارت -23-6

یید واحد ورد تامتندرستی به واحد بهداشت و درمان معرفی نماید و همچنین متعهد می گردد از ادامه کار کارکنانی که 
 بهداشت و درمان کارفرما نمی باشد جلوگیری نماید.

نماید.  معرفی ق نظر کارفرمالاسهای آموزشی مراکز بهداشت طبپیمانکار می بایست پرسنل خود را جهت حضور در ک -24-6
 )کلیه هزینه های حضور در کلاسهای آموزشی به عهده پیمانکار خواهد بود.(

یا  نانچه حین انجام خدمات موضوع قرارداد وسایل متعلق به کارفرما در اختیار پیمانکار قرار گیرد و توسط وی وچ -25-6
یا رفع  ان کسری وبه جبر مفقود یا آسیبی به آنها وارد آید ، پیمانکار با جلب نظر نماینده کارفرماکارکنان ایشان شکسته ، 

ع عیب امین و رفت م بهعیب و نقص وارده با توجه به مشخصات کالای تحویلی خواهد نمود در غیر این صورت کارفرما راسا اقدا
 پیمانکار کسر خواهد نمود. از مطالبات %50و نقص وسائل مذکور نموده و بهای آنرا بعلاوه 

رار قر اختیار وی دابزار و لوازم کار و همچنین مکان هایی که از طرف کارفرما در صورتی که متعهد می گردد  پیمانکار -26-6
یگری دای مقاصد کار برتفاده دیگری ننماید و درصورتی که مشاهده گردد پیمان، جز برای انجام تعهدات این قرارداد اس گیرد

 این امکانات را مورد استفاده قرارداده است به تشخیص کارفرما جریمه خواهد شد.
،  نباشد مورد تایید کارفرما پرسنل پیمانکار، جسمانی و صحت عمل کارکردی یدر صورتیکه رفتار و صلاحیت اخلاق -27-6
ویض ز بابت تعدیگری بجای آن اقدام فوری بعمل آورد . اشخص ، نسبت به تعویض کارگر و گماردن کار موظف است پیمان

 کارگر و هزینه های مرتبط با آن هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.
طعه عکس ، ناسنامه ، دو قپی شکپیمانکار موظف است قبل از شروع بکار اسامی کارکنان خود را با مشخصات کامل و  -28-6

اری ادیریت اخذ تاییدیه به مدبرگه عدم سوء پیشینه ، کپی کارت سلامت نشانی محل سکونت و ذکر سمت و غیره جهت 
 نماید. تحویل و حراست کارفرما توسعه منابع انسانی و پشتیبانی

قرارداد  موضوعایی را از محل و مواد غذیک از پرسنل پیمانکار بدون مجوز کتبی کارفرما حق خارج کردن غذا  هیچ -29-6
خواهد  انکار کسرات پیمندارند و در صورت مشاهده چنین امری به تعداد سه برابر ارزش غذاها و مواد غذائی مشکوفه از مطالب

د و از بابت ساعت به خدمت کارگر متخطی پایان ده 24شد. بدیهی است در چنین مواردی پیمانکار موظف است ظرف مدت 
 اج هیچگونه تعهد و مسئولیتی شامل حال کارفرما نخواهد بود.اخر
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ه بفرما باشد تایید نماینده کار مسئولیت نظارت عمومی و آراستگی ظاهری کلیه کارکنان پیمانکار به نحوی که مورد -30-6
 عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود.

 :کارفرماشرح تعهدات  -7ماده 
 این قرارداد پرداخت نماید. 3 د مقرر در مادهلغ قرارداد را به  مطابق موارد مبگردمتعهد میکارفرما  -1-7
 .کارفرما موظف است به صورت هفتگی آمار غذا را به پیمانکار اعلام نماید -2-7

 ضمانت حسن انجام قرارداد: -8ماده 
جرائم  وبران خسارات وارده جپیمانکار به منظور رسیدن کارفرما به حقوق حقه خود در صورت عدم انجام تعهدات،  -1-8

 ردادمبلغ کل قرا %120ا که معادل ر (  ) یک فقره چک صیادی عملکردی و ... و همچنین بابت ضمانت حسن تعهدات قرارداد
خلف ت تشخیص تند و در صورو تا ایفای تمامی تعهدات پیمانکار نزد کارفرما باقی خواهد مادهد قرار کارفرما است، در اختیار 

ات و م و مطالبن اقداار توسط کارفرما از هر یک از مفاد این قرارداد، کارفرما محق خواهد بود نسبت به ضبط تضامیپیمانک
حسن  علی الحساب، خسارات وارده را از محل کلیه تضامین و اسناد تجاری دریافتی ) تحت هر عنوان از جمله پیش پرداخت،

در این  قضایی را ه مراجعحق هرگونه اعتراض و مراجعه ب اشت نماید و پیمانکارانجام کار و...( و سایر مطالبات پیمانکار برد
وطه اد مربخصوص از خود سلب و ساقط می نماید. بدیهی است درصورت صحت اجرای تعهدات مندرج در این قرارداد اسن

 هد شد.پس از پایان ایفای تمامی تعهدات پیمانکار و تأیید دستگاه نظارت، به پیمانکار مسترد خوا

ید دداری نماارداد خودر صورتی که پیمانکار به هر علت به غیر از موارد فورس ماژور از اجرای عملیات موضوع قر: 6تبصره 
یمانکار پتعهد از  انجام کارفرما قرارداد را فسخ وجه ضمانت نامه بانکی دریافتی و یا معادل وجه آن را به عنوان خسارت عدم

 دریافت خواهد نمود. 

 يمه تأخیر يا عدم اجراي مفاد قرارداد:جر -9ه ماد
 وع قراردادای عملیات و خدمات موضنسبت به اجر شروع بکار /قراردادابلاغ روز از تاریخ  یکحداکثر ظرف مدت چنانچه  -1-9

ضمن اخذ  دمیتوانا کارفرماحراز و مورد تأیید واقع گردد، کارفرما اقدام موثری به عمل نیاورد و این موضوع توسط ناظر 
انبه ه فسخ یک جبو یا تضمین انجام تعهد وی، نسبت  طالبات)بیست درصد( مبلغ کل قرارداد، از محل م %20 تاای جریمه

 قرارداد اقدام نماید و  هرگونه ادعا و اعتراضی را از این حیث از خود سلب و اسقاط حق نمود.
ده شآن اشاره  طع زمانی که در زمانبندی بهزمانی آن و در مقا تعهدات قراردادی خود را در مدت قرارداد و یا تمدید -2-9

       تاای هب جریماست، انجام خواهد داد و هرگونه تأخیر در انجام بخشی یا تمامی تعهدات موضوع قرارداد، موجب احتسا
بات  ز محل مطالمزبور را ا هایهتواند جریممیکارفرما قرارداد به ازای هر روز تأخیر خواهد بود و کل % )نیم درصد( مبلغ  0,5

سقاط د سلب و ااز خو و یا تضمین انجام تعهد وی، حسب مورد کسر یا وصول نماید و  هرگونه ادعا و اعتراضی را از این حیث
 حق نمود.

صور قداد ن قرارتعهدات مندرج در ای وبه هر علت از اجرای مفاد کارفرما در صورتی که  بنابر اسناد مثبته و یا تشخیص  -3-9
انضمام  رداختی بهپیه وجوه مجاز خواهد بود، کالای موضوع این قرارداد را از منابع دیگر تأمین و کلکارفرما یا امتناع ورزد، 

طرق  یین و بههای ناشی از آن را بدون هیچگونه قید و شرطی و بنا به تشخیص خود تعضرر و زیان و خسارت و هزینه
 م نماید.مقتضی نسبت به وصول آن اقدا

 )دو 2معادل  تواند، مبلغیمیما کارفرهای تعیین شده توسط ، در صورت عدم تهیه مواد اولیه موضوع قرارداد از محل -4-9
نت ز محل ضمااود یا خدرصد( بهای کل قرارداد را به عنوان خسارت محاسبه و از اولین صورتحساب یا هر گونه مطالبات  نزد 

 نماید.انجام تعهد کسر و یا وصول 
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و میت رویس دهی، بهداشت، کسهای نبهاز جکارفرما از هر یک از مفاد قرارداد که موجب نارضایتی  در صورت تخلف -5-9
 پنجاه) 000/000/50کیفیت مواد مواد اولیه موضوع قرارداد ایجاد نماید خریدار میتواند حسب صلاحدید روزانه تا سقف 

ته و در صورت تکرار میلیون( ریال جریمه در نظر گرفصد ) 000/000/100دوم مبلغ  بار برایمیلیون( ریال برای بار اول و 
 کسر و وصول خواهد شد. م از محل مطالباتجرائم به صورت تصاعدی افزایش یافته و این جرائ

 کلیه خسارات پیش بینی شده در این قرارداد بدل از انجام تعهد نمی باشند -6-9
 دستگاه نظارت: -۱0ماده

 .گرددن میرداد تعییه نظارت این قراشرکت کارفرما به عنوان دستگا اداری توسعه منابع انسانی و پشتیبانیمدیریت  -1-10
و بازرسی  عملیات پیمانکار را کنترل(  ارت) دستگاه نظکارفرما مجاز است طی مدت قرارداد توسط نمایندگان خود  -10-2

بدیهی  رار دهد .قارفرما کمدارکی را که مورد نیاز باشد در اختیار نمایندگان نماید و پیمانکار موظف است هر نوع اطلاعات و 
 است نظارت کارفرما به هیچ وجه از مسئولیت های پیمانکار نخواهد کاست .

 أیید شود.بررسی و تکارفرما  ظارتندستگاه نیز الزاما بایستی توسط  پیمانکارهرگونه صورت وضعیت ارسالی از سوی  -3-10
بلاغ نه اعلام و انماید و هرگومعرفی می کارفرمانیز ظرف مدت سه روز نماینده تام الاختیار خود را کتبا به پیمانکار  -4-10

 د بود.ثر خواهتلقی شده و تصمیمات و اقدامات وی در حق  مو ینده، به منزله اعلام و ابلاغ بهبه این نماکارفرما 
 انتقال قرارداد: -۱۱ماده 

رکت، نظیر مشا عناوینی ند حقوق و تکالیف ناشی از اجرای موضوع این قرارداد را کلا یا جزئا حتی از طریقتوانمی پیمانکار
ز رت تخلف ا. در صوو اشخاص ثالث در این مورد باطل استگذار نماید و هر گونه قراری بین وکالت یا نمایندگی به غیر وا

ود محاسبه خ وه تشخیص ها و خسارات بنا بقرارداد و مطالبه هزینه مجاز به فسخ کارفرمامفاد این بند در هر مقطع زمانی، 
 باشد.می

 

 فسخ قرارداد: -۱۲ماده 
ده است، ن اشاره شآرارداد به که در مقدمه قتنها با ارسال فسخنامه به نشانی تواند این قرارداد را در موارد ذیل و میکارفرما 

نه قید و ن هیچگوهای ناشی از آن را بنا بر تشخیص و محاسبه خود بدوفسخ نماید و کلیه ضرر و زیان، خسارات و هزینه
 شرطی، از هر گونه مطالبات  یا از محل سند تضمین ماخوذه از  کسر یا وصول کند.

وع نسبت به اجرای عملیات و خدمات موض شروع بکار /قراردادابلاغ روز از تاریخ  یکحداکثر ظرف مدت چنانچه  -1-12
ند ضمن اخذ رما میتواد، کارفموثری به عمل نیاورد و این موضوع توسط ناظر کارفرما احراز و مورد تأیید واقع گردقرارداد اقدام 

ک بت به فسخ یو یا تضمین انجام تعهد وی، نس طالبات)بیست درصد( مبلغ کل قرارداد، از محل م %20ای معادل جریمه
  .ضی را از این حیث از خود سلب و اسقاط حق نمودجانبه قرارداد اقدام نماید و  هرگونه ادعا و اعترا

قرارداد به صورت مستمر یا  مدت 15%در صورت قطع ارائه تمام یا بخشی از خدمات برای مدتی بیش از معادل  -2-12
 .متناوب
ده ظر گرفته شنای نیز در ریمهجچنانچه در بندهای قرارداد حاضر به دلیل تخلف پیمانکار از شرایط و مفاد قرارداد،  -3-12

 نماید.  اقدام باشد، کارفرما محق است ضمن اعمال و دریافت جرایم و خسارات وارده، نسبت به فسخ قرارداد حاضر نیز
 

 تغییر و اصلاح قرارداد: -۱۳ماده 
فین قرارداد طری مجاز ن امضاهرگونه تغییر و یا اصلاح مفاد این قرارداد تنها از طریق تنظیم الحاقیه کتبی و با امضای دارندگا

 معتبر است.
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 فورس ماژور: -۱۴ماده 
رج سوزی و غیره که خاها، اعتصابات عمومی، زلزله، سیل، آتشدرصورت بروز حوادث قهری و غیرمترقبه اعم از جنگ، انقلاب

یر یا ی در تأخباشد، به نحوی که دفع آن از عهده طرفین خارج باشد، طرفین مسئولیتبینی میاز اراده طرفین و غیر قابل پیش
این  ابراین درشود. بناجرای تعهدات نداشته و مدت تأخیر مذکور به مدت قرارداد افزوده خواهد شد و تأخیر مجاز محسوب می

باشند. آن می فرض انجام تعهدات قراردادی توسط طرفین معلق گردیده و پس از رفع مورد فورس ماژور، مکلف به اجرای
باشد لف میکار مکده اعم از تحقق یا رفع حالت فورس ماژور بر عهده کارفرما بوده و پیمانتشخیص مصادیق موضوع این ما

مترقبه ثه غیرره حادپس از رفع موانع حداکثر ظرف یک هفته ادامه کارها را آغاز نماید. به محض اعلام کتبی کارفرما، دو
المللی جزء موارد های بینگیر، نوسانات بازار و تحریممههای هگردد. طرفین توافق نمودند شیوع بیمارییافته تلقی میپایان

باشند می گردد. درصورتی که شرایط فورس ماژور بیش از یک ماه ادامه یابد طرفین قرارداد مخیرفورس ماژور تلقی نمی
 .درخواست فسخ قرارداد را به طرف دیگر اعلام نمایند

 

 حل اختلاف: -۱5ماده 
 جرا مفاد اسیر و در صورت تکرار چه اینکه در خصوص انعقاد یا انحلال و مسائل ناشی از تف هرگونه ادعا و اختلاف حتی

ل ل و فصحقرارداد و غیر آن باشد  از طریق داوری منصوب توسط رئیس اداره حقوقی شرکت سایپالجستیک رسیدگی و 
ریخ قبول از تا ری شش ماهدت زمان داوداور منصوب اختیار مصالحه و سازش میان طرفین را نیز دارا است و م خواهد شد.

ن اختیار اً طرفیمی باشد و حسب تشخیص داور برای دو دور، شش ماه دیگر راساً توسط داور قابل تمدید است. ضمنداوری 
ف قره اختلار یک فاعلام موافقت خود را درخصوص ورود ثالث و یا جلب ثالث به داور تفویض نمودند .صرف نظر از اینکه د

ز طریق ضوری یا ابلاغ حا در اختلافات متعدد، تصمیم داور مذکور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا بوده  و به صورت اباشد ی
اهد شد. ابلاغ خو رسال وپست سفارشی و یا با ارسال نتیجه رای از طریق اظهارنامه به نشانی طرفین مندرج در قرارداد حاضر ا

ساس تعرفه اوری بر ادلزحمه هارنامه به منزله ابلاغ است و آثارقانونی خود را دارد.حق اگواهی مامور پست و یا گواهی ابلاغ اظ
لیه ه محکوم ع،برعهدقوه قضائیه تعیین میگردد و تمامی هزینه های داوری اعم از حق الزحمه داور،هزینه کارشناسی و غیره

ی قابل وضامین تالبات نزد طرفین مقابل و یا رای داوری است. در صورت محکومیت هر طرف هزینه یاد شده از هرگونه مط
 اور منصوبدری با کسر و احتساب و یا از سایر طرق قانونی قابل مطالبه می باشد. تعیین محل تشکیل جلسات احتمالی داو

متی  از این سمام یا قطلان تبمی باشد.توافق داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ یا ابطال یا 
 قرارداد، توافق داوری کماکان به قوت خود باقی است.

 ساير شرايط: -۱6ماده 
تیجه نبوده و در نهداشتی، و غذایی سالم ، از نظر بکارفرما ، به تشخیص  پیمانکار چنانچه مواد اولیه ارائه شده توسط -1-16

آن  کننده از ستفادهمسری شود و یا منجر به فوت اشخاص ا استفاده از آن موجبات بروز هر نوع بیماری اعم از مسری و غیر
وده یمانکار بپر عهده ت مستقیم یا غیر مستقیم بهای مرتبط با آن به صورگردد، جبران کلیه خسارات مادی و معنوی و هزینه

 راسا در مقابل خریدار و اشخاص ثالث پاسخگو خواهد بود.و در صورت حدوث موارد فوق 
ن در مورد ر نامبردگادرمان قرار گیرد و نظ وو یا نماینده واحد بهداشت  کارفرمایه بایستی مورد تأیید نماینده مواد اول -2-16

 باشد.تشخیص کیفیت این مواد قطعی می
فرما توسط دستگاه نظارت کار راس ساعات مشخص در روزهای کاری و غیر کاری کهقرارداد دریافت کالای موضوع  -3-16

 ورت می پذیرد.مشخص می گردد ص
ای همیوه از مطلوب موجود در بازار به غیر فیتهای تولید داخل و با کیمتعهد میگردد نسبت به خرید میوهپیمانکار -4-16

 نوبرانه اقدام نماید.
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 اقامتگاه طرفین: -۱7ماده 

امتگاه حتمالی اقیرات اد که تغینمایناقامتگاه طرفین همانست که در مقدمه این قرارداد آمده است و طرفین قرارداد تعهد می
ل نماید، ط را ارسات مربوقانونی خود را یک هفته قبل از تغییر، کتبا به اطلاع طرف مقابل رسانیده و اصل و کپی آگهی تغییرا

 در غیر اینصور نشانی قبلی از حیث ابلاغ اوراق قانونی و مکاتبات اداری معتبر خواهد بود.
 اد و ضمائم آن:نسخ و مشخصات قرارد -۱8ماده 

حسوب مینفک قرارداد لاو جزء  دشوتبصره به همراه پیوستهای قرارداد که ذیلا به آن اشاره می 6ماده و  18این قرارداد در 
 باشد.گردند، در دو نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسید و هر یک از نسخ دارای اعتبار واحد میمی 

 
 

                              یمانکارپ                                                                                   :    کارفرما                       
 ............................................             شرکت حمل و نقل چند وجهی سايپا


